
به نام خدا
[image: image1.png]R =
s Tk s £ o





معاونت آموزشی دانشگاه
شیوه نامه انتخاب استاد مشاور نمونه دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان سمنان

سال 1400
مقدمه:
از زمان ورود به تحصیل فرزندان میهن اسلامی به دانشگاه تا زمان فراغت از تحصیل و ورود به عرصه تحصیلات تکمیلی و یا عرصه های خدمت در نظام سلامت، وظیفه خطیر و والای انسان سازی بر عهده اساتید ارجمند، علی الخصوص اساتید مشاور می باشد که دوشادوش دانشجویان در تمامی حیطه های آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و ... مسیر را برای دانشجو میسر و تسهیل می نمایند. لذا به منظور تجليل از استاد مشاور نمونه، با بر پايي مراسمي در ارديبهشت ماه هر سال به مناسبت سالروز شهادت استاد مطهري و روز معلم، دانشگاه ضــمن گراميداشــت خاطره آن اســتاد فرزانه، با معرفي برگزيدگان نســبت به تكريم و منزلت ايشان اقدام به عمل مي آورد.
دستورالعمل انتخاب استاد مشاور نمونه

ماده 1) دانشكده ها مي توانند هر ساله بر اساس ضوابط اين دستورالعمل، نسبت به معرفي استاد مشاور يا اساتید مشاور نمونه حداكثر تا پايان هرسال به دانشگاه اقدام نمايند.

ماده 2) اساتید مشاور نمونه دانشگاه مي بايست از ميان اعضاي هيئت علمي شاغل متعهد كه داراي حسن شهرت باشند و حداقل امتیاز 85 را از آیین نامه اخلاق و رفتار حرفه ای کسب نموده باشند و حداقل میانگین 75 را از مجموع فرم های "ارزشیابی استاد مشاور توسط سرپرست اساتید مشاور" و "ارزشیابی استاد مشاور توسط دانشجو" احراز نموده باشد، انتخاب گردد.
تبصره 1- استاد مشاور برتر بايد حداقل دو سال سابقه استاد مشاوری، داشته باشد. 
تبصره 2- استاد مشاور برتر باید حداقل نمره ارزشیابی 75 را از هر یک از فرمهای ارزشیابی اساتید مشاور اخذ کرده باشد.

 ماده ٣) در هر دانشكده، تعداد اساتید مشاور نمونه با فرمول، تعیین مي گردد:
تعداد کل اساتید مشاور یک دانشکده تقسیم بر تعداد اساتید مشاور دانشکده ای که کمترین تعداد استاد مشاور را دارد.
 ماده ٤) مراحل اجرايي انتخاب واجدين شرايط توسط دانشگاه به شرح زير مي باشد: 
1-4) بررسی مستندات مربوطه و محاسبه امتياز هر يك از اساتید مشاور در دانشکده و ارسال اسامی اساتید مشاور برتر به معاونت آموزشی دانشگاه  
2-4) بررسي و تاييد مستندات در کمیته انتخاب استاد مشاور برتر دانشگاه 

ترکیب اعضای کمیته انتخاب استاد مشاور برتر دانشگاه به شرح ذیل می باشد:

الف) معاون آموزشی دانشگاه (رئیس کمیته)

ب) مدیر امور آموزش و تحصیلات تکمیلی دانشگاه (دبیر کمیته)

ج) مدیر امور هیئت علمی دانشگاه
د)  مسئول اساتید مشاور دانشکده ها
تبصره 1- به پيشنهادهايي كه پس از تاريخ اعلام شده واصل گردد، ترتيب اثر داده نخواهد شد. 
تبصره 2- انتخاب مجدد اعضاي هيات علمي به عنوان استاد مشاور نمونه، تا دو سال بعد مقدور نمي باشد.
ماده ٥) مستندات در فاصله زماني اول بهمن هرسال تا اول بهمن سال آينده مورد بررسي قرار مي گيرند. 
ماده ٦) از اعضاء هيئت علمي منتخب به قرار ذيل تجليل مي گردد: 
  - اهداي لوح تقدير 
   -اهداي جوايز نقدي 
ماده ٧) اين آئين نامه مشتمل بر 6 ماده، دو زیرماده و 4 تبصره در جلسه شوراي آموزشی دانشگاه در تاريخ 19/05/1400 به تصويب رسيد و از تاريخ تصويب لازم الاجرا مي باشد.
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